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ROMANIA
JUDECATORIA SECTORULUI 3 BUCURESTI
SECTIA CIVILA
SENTINTA CIVILA NR. 13018
Sedinta din camera de consiliu din data de 13.11.2024
Instanta constituita din:
Presedinte — Aida — Sorina Zamfir
Grefier — Nicoleta Debreteni

Pe rol solutionarea cererii avand ca obiect reprezentativitate sindicat, formulata de petentul
SINDICATUL INDEPENDENT AL BANCII COMERCIALE ROMANE S.A..

La apelul nominal facut in sedinta din Camera de Consiliu nu a rispuns petenta.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupi care,

Instanta retine cauza in pronuntare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei, constati urmatoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instante la data de 14.10.2024 sub nr.
30486/301/2024, petentul Sindicatul Independent al Bincii Comerciale Roméne S.A. a solicitat
constatarea indeplinirii conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate, respectiv. BCR Banca
pentru Locuinte S.A..

La cerere au fost atasate urmdtoarele inscrisuri: Sentinta Civild nr. 15/S/11.06.1992
pronuntata de Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti in dosarul nr. 16/PJ/1992 avand ca obiect acordare
personalitate juridicd, Sentinta Civild nr. 2080/08.03.2023 pronuntatd de Judecitoria Sectorului 3
Bucuresti in dosarul nr. 4493/301/2023, avand ca obiect modificare acte constitutive persoane
juridice, declaratia reprezentantului legal al sindicatului privind numirul total de membri, dovada
privind numdrul de salariati din unitate, dovada depunerii dosarului de reprezentativitate la
Inspectoratul Teritorial de Munci, cererea de depunere la Inspectoratul Teritorial de Munca, cerere
de solicitare, statut. \

In drept, cererea a fost intemeiati pe dispozitiile Legii nr. 367/2022 a dialogului social.

Cererea este scutita de plata taxei judiciare de timbru conform art. 182 din Legea nr. 367/2022
a dialogului social,

Analizind cererea si inscrisurile dosarului, instanta retine urmaitoarele:

in fapt, instanta retine cd din totalul de 40 salariati ai unitatii BCR Banca pentru Locuinte
S.A., 15 salariati sunt membri ai petentului, astfel cum rezulti din adresa comunicatd de BCR Banca
pentru Locuinte S.A. si din declaratia reprezentantului sindicatului.

Totodata, instanta constati cd petentul are statut legal de sindicat, are independentd
organizatoricd si patrimoniald, iar numirul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din
numadrul angajatilor unitatii respective.

De asemenea, petentul a depus dosarul de reprezentativitate la Inspectoratul Teritorial de
Munca.

In drept, potrivit art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, ,,(1) Sunt
reprezentative la nivel national, la nivel de sector de negociere colectivi sau grup de unitati, la nivel
de unitate care indeplinesc cumulativ urmétoarele condifii: (...) C. la nivel de unitate: a) au statut
legal de sindicat sau federatie sindicali; b) au independentd organizatoricd si patrimoniald; c)
numdrul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale federatiei sindicale
reprezintd cel putin 35% din numirul total de angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca
sau un raport de serviciu cu unitatea.”



De asemenea, art. 54 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social mai prevede: ,,(3)
Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constata, la cererea
acestora, de cdtre instanta competentd in a cirei razi teritoriali Isi au sediul, prin depunerea Ia
instantd a documentatiei previzute la art. 55.

Conform art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, , . Dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face astfel: (...) D. la nivel de unitate: a) copie a hotdrarii
Judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicala si a ultimei hotirari
Judecatoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere; b)
declaratie pe propria rispundere semnati de reprezentantul legal al organizatiei sindicale privind
numarul total de membri de sindicat; ¢) adeverinta eliberatd de angajator sau certificat eliberat de
Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din
baza de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor
depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la
Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Fata de aceste considerente, constatind ci sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate,
conform art. art. 54 alin. 1 lit. C si art. 55 1it. D din Legea nr. 367/2022, instanta va admite cererea si
va constata ca SINDICATUL INDEPENDENT AL BANCII COMERCIALE ROMANE S.A. este
reprezentativ la nivelul unitatii BCR BANCA PENTRU LOCUINTE S.A.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite cererea formulatdi de petentul SINDICATUL INDEPENDENT AL BAN CII
COMERCIALE ROMANE S.A. cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Bd. Regina Elisabeta nr. 5 Si cu
sediul ales in Bucuresti, sos. Orhideelor nr. 15D, Cladirea The Bridge 1, etaj 3, sector 6. )

Constata ca SINDICATUL INDEPENDENT AL BANCII COMERCIALE ROMANE S A
este reprezentativ la nivelul unitatii BCR BANCA PENTRU LOCUINTE S.A.

Executorie.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare.

Cererea de apel se va depune la Judecitoria Sector 3 Bucuresti.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia pirtilor prin mijlocirea grefei instantei azi,
13.11.2024.

Presedinte, Grefier,
Aida - Sorina Zamfir Nicoleta Debreteni
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